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Presentación 
 

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), es una institución que contribuye al desarrollo económico 
y social del país, mediante la impartición de Educación Profesional Técnica (PT) y Profesional Técnica Bachiller (PT-B), con el 
objeto de formar recursos humanos calificados que satisfagan las necesidades del sector productivo; además de brindar 
servicios de capacitación y evaluación con fines de certificación de competencias, de asistencia técnica y servicios 
tecnológicos. 

Para ello, el CONALEP permanece atento a las transformaciones que ocurren en la esfera de las actividades productivas, con 
el propósito de responder a las cambiantes exigencias del campo laboral; por lo que mantiene estrecha vinculación con el 
sector productivo de bienes y servicios, en un contexto de apertura económica, comercial y laboral de los mercados 
nacionales e internacionales. 

En este sentido, cuenta con un modelo académico pertinente, flexible y de vanguardia, que constituye su principal fortaleza; 
el cual está vinculado con los sectores productivo, educativo y social, en un sistema de formación que proporciona a sus 
egresados altas posibilidades de inserción laboral en empresas e instituciones, en el ámbito nacional e internacional, así 
como de continuar con sus estudios de nivel superior, con competencias certificadas, contribuyendo al desarrollo humano, 
al fortalecimiento de la sociedad del conocimiento e incremento de la productividad y competitividad del país. 

Los Comités Estatales de Vinculación colaboran activamente en el quehacer educativo del Colegio, ya que avalan la creación 
y actualización de carreras que demanda el aparato productivo nacional y regional, participan en el diseño de planes y 
programas de estudio, impulsan la incorporación de los egresados al mercado laboral y promueven convenios que 
garantizan la formación de profesionales técnicos que respondan a sus expectativas.  

En este sentido, los objetivos que persigue el Colegio se orientan a identificar las necesidades del ámbito productivo y social 
en términos de la formación de PT-B; coordinar esfuerzos para participar en actividades académicas; desarrollar una 
capacidad de respuesta efectiva a sus requerimientos, ya que mediante un intercambio directo y abierto, será posible saber 
en qué medida se pueden establecer estrategias de desarrollo que beneficien a la comunidad educativa del CONALEP y a 
la población demandante de los servicios educativos que se otorgan.  
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La Oferta Educativa Nacional 2021-2022 del CONALEP que se presenta en este documento, es el resultado de un proceso de 
análisis y consulta con representantes del sector productivo de bienes y servicios, para dar cobertura y pertinencia a nuestro 
servicio educativo, lo cual se lleva a cabo mediante el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa del Sistema CONALEP y 
su Grupo de Trabajo, así como la Junta Directiva Nacional y los Órganos de Gobiernos Estatales. 

Como resultado de esta conjunción de esfuerzos, el CONALEP tiene la certeza de que la Oferta Educativa Nacional para el 
ciclo escolar 2021-2022, brindará al país una formación de Profesionales Técnico-Bachiller innovadora y pertinente en 
cumplimiento de su misión. 

  



 
 

Dirección General 
Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 
5 

 

Proceso Integral de Planeación de la Oferta Educativa 

El Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) es la instancia que, de manera colegiada, analiza y en caso 
procedente, aprueba las solicitudes de modificación de la oferta educativa de los Colegios Estatales, Unidad de Operación 
Desconcentrada para la Ciudad de México y Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 

En las decisiones adoptadas por el CDOE, participan, además del cuerpo directivo del CONALEP, representantes del Consejo 
Coordinador Empresarial (CCE), de la Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), de la Confederación 
de Cámaras Industriales (CONCAMIN) y del Instituto de la Pequeña y Mediana Industria, lo cual avala la trascendencia de las 
decisiones acordadas por el pleno de este grupo colegiado. 

La Oferta Educativa por plantel se define a partir de los siguientes criterios: 

 Detección de necesidades de formación del sector productivo. 
 Relación con la actividad económica de la entidad. 
 Posicionamiento del CONALEP en el nivel medio superior en la entidad. 
 Captación de matrícula por carrera y plantel. 
 Análisis de la demanda de egresados de secundaria. 
 Distribución del empleo actual de la carrera solicitada. 
 Pronóstico de empleo para los egresados. 
 Sector productivo que apoya la carrera. Convenios suscritos. 
 Perfil de los candidatos a docentes. 
 Condiciones de infraestructura y equipamiento por plantel en relación a las carreras solicitadas. 

Para dar certidumbre al proceso de actualización de la Oferta Educativa, la creación, apertura y cierre de carreras en planteles 
se encuentra normado por los Lineamientos para la Modificación de la Oferta Educativa, Creación de Planteles y Cambios 
en la Denominación y Asignación de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP. 

Cabe destacar, que el proceso de Modificación de la Oferta Educativa atiende dos objetivos: 

 Garantizar la pertinencia de los servicios de formación profesional técnica que se proporcionan a la población y a los 
sectores productivos para el desarrollo nacional y 

 Ampliar la cobertura de los servicios educativos del Colegio. 
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Para ello, se realizan los estudios de factibilidad locales y/o regionales, con el objeto de asegurar la pertinencia de las carreras, 
los cuales involucran la participación y aprobación de los Comités de Vinculación Estatal y/o de Plantel, así como la Junta 
Directiva de cada Colegio Estatal. 

El presente documento contiene las carreras autorizadas para su operación en cada plantel a partir del ciclo escolar 2021-
2022-1, las cuales se integran y se suman a las existentes, con fundamento en los dictámenes emitidos por el CDOE, en 
atención a las solicitudes de creación, apertura y cancelación de carreras, presentadas por los Colegios Estatales, Unidad de 
Operación Desconcentrada para la Ciudad de México y Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca. 

Con estas acciones, el CONALEP cumple con su objetivo social de formar Profesionales Técnico-Bachiller reconocidos por 
sus valores sociales y por las competencias desarrolladas en los 313 planteles que integran el Sistema CONALEP, para 
desempeñarse con éxito en una función productiva. 
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313 Planteles en Operación 
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Distribución de Planteles por Entidad Federativa 
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Áreas de Formación Ocupacional 

 

Las áreas de formación están divididas en dos categorías, carreras industriales y de servicios.  

Las carreras industriales se caracterizan por la operación, instalación y mantenimiento de equipo y sistemas de diversa 
índole, para mejorar los procesos de producción de bienes. Asimismo, considera la supervisión y control de dichos procesos, 
aplicando estándares y normas de calidad nacionales e internacionales. 

Estas carreras se clasifican en cuatro Áreas de Formación Ocupacional: Producción y Transformación, Mantenimiento e 
Instalación, Tecnología y Transporte y Electricidad y Electrónica. 

Las carreras de servicios son las que se relacionan con la atención al cliente. Implican la gestión y control de los recursos 
humanos, financieros y materiales, así como la gestión de los servicios administrativos, de salud y turísticos. Se clasifican en 
tres Áreas de Formación Ocupacional: Contaduría y Administración, Salud y Turismo. 

 

Carreras de Reciente incorporación a la Oferta Educativa 

 

En el marco de la firma de la Minuta de Discusiones del Proyecto de Cooperación Técnica entre el Colegio Nacional de 
Educación Profesional Técnica y la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA), se llevó a cabo la creación de la 
Carrera PT-B en Industria Automotriz con la autorización de la Junta Directiva del CONALEP y su apertura en los Colegios 
Estatales de Aguascalientes, Guanajuato y Querétaro, aprobada por el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa. 

En este contexto, y en atención a los requerimientos de formación de recursos humanos del sector automotriz en la zona 
del Bajío en México, se diseñó el mapa curricular, el perfil de egreso, la transferencia tecnológica para la implementación de 
dicha carrera, en un trabajo coordinado entre Oficinas Nacionales del CONALEP, los Colegios Estatales y la JICA. Estos 
trabajos tuvieron como fundamento los estudios diagnósticos y de factibilidad que permitieron dictaminar la procedencia 
de la nueva carrera. 
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En el marco del Convenio General de Colaboración Académica, Científica y Cultural firmado con el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS), mediante el acuerdo SO/IV-17/09, R de la Cuarta Sesión Ordinaria de 2017 de la Junta Directiva del 
CONALEP celebrada el 29 de noviembre del 2017, se aprobó incorporar en la Oferta Educativa Institucional 8 carreras de PT-
B: Laboratorio Clínico, Radiología e Imagen, Terapia Física, Terapia Ocupacional, Radioterapia, Asistente Bibliotecario, 
Fonoaudiología y Nutrición Dietética.  

Dicho convenio fue renovado en agosto de 2015, estableciéndose la transición de sus carreras al modelo curricular 2018 del 
Sistema CONALEP. 

Conscientes de la realidad que enfrenta la nación en cuanto a la carencia de cuadros calificados para la atención de la salud, 
y atendiendo la petición que la Secretaría de Salud hizo al Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, respecto al 
diseño de una carrera que responda a problemáticas específicas del Primer Nivel de Atención, se propuso la creación de la 
carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Enfermería Comunitaria y su apertura en los planteles Chalco, Tlalnepantla III y 
Villa Victoria. Para ello, se analizaron los estudios de factibilidad y el Grupo de Trabajo acordó su factibilidad, la cual fue 
avalada tanto por los integrantes del Comité Dictaminador de la Oferta Educativa del Sistema CONALEP, como por la H. 
Junta Directiva Nacional. 

Con el fin de atender las necesidades del sector productivo y brindar a los estudiantes una oferta educativa innovadora y 
pertinente, que cumpla con los requerimientos establecidos por la Dirección General de Aeronáutica Civil, el Colegio 
Nacional de Educación Profesional Técnica diseña y crea la carrera de PT-B en Pilotaje de Drones, la cual forma a los alumnos 
en funciones relacionadas con la operación de aeronaves no tripuladas, para proporcionar servicios aéreos especiales como 
el transporte de mercancías, fotografía aérea, inspección, agricultura de precisión y rescate, entre otros, aplicando 
habilidades técnicas para el diseño, desarrollo y utilización de instrumentos mecánicos, eléctricos y electrónicos que 
permitan brindar soluciones ajustadas a las necesidades del sector productivo en forma integral, coordinada e innovadora. 

En una primera etapa, se aprobó la apertura de esta carrera en los Planteles 114. Ing. José Antonio Padilla Segura-Culiacán II, 
118. Guasave, 046. Mazatlán I y 315. Los Mochis II del Estado de Sinaloa y a partir del ciclo escolar 2021-2022 en el Plantel 030. 
Felipe Benicio Martínez Chapa del Estado de Guanajuato. 

Ante las tendencias actuales, y dentro de los preceptos de la Nueva Escuela Técnica Mexicana, el CONALEP responde a la 
necesidad de innovar y fortalecer su marco curricular para formar a profesionales técnicos capaces de adaptarse al 
vertiginoso cambio tecnológico generado por la evolución digital y con las herramientas cognitivas que permitan contribuir 
al desarrollo productivo en cada una de las regiones del país, es por ello que en la Segunda Sesión Ordinaria 2020 de la Junta 
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Directiva del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), se aprobó la creación de tres nuevas carreras: 
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, Exploración y Producción Petrolera y Soldaduras Industriales. Asimismo, con el fin 
de atender a otros sectores productivos estratégicos para el desarrollo del país, en la Segunda Sesión Ordinaria 2021 de la 
Junta Directiva, se aprobó la creación de dos nuevas carreras: Agrotecnología que se abrirá en los Planteles 318. 
Aguascalientes IV, 069. Palenque y 255. San Pedro de las Colonias, y Transporte Ferroviario que se abrirá en los Planteles 243. 
Juchitán y 155. Salina Cruz. 

Derivado de lo anterior, la Oferta Educativa Nacional para el ciclo escolar 2021-2022 está conformada por 63 carreras, de las 
cuales 44 corresponden al área industrial y 19 al área de servicios, mismas que operan en los 313 planteles adscritos a los 
Colegios Estatales, Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México y Representación del CONALEP en el 
Estado de Oaxaca. Todas ellas se detallan en la tabla siguiente: 
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Carreras por Área de Formación Ocupacional 

Producción y Transformación Mantenimiento e Instalación Tecnología y Transporte 

 Agrotecnología 
 Artes Gráficas 
 Conservación del Medio Ambiente 
 Construcción 
 Control de Calidad 
 Curtiduría 
 Escenotecnia 
 Exploración y Producción Petrolera 
 Industria Automotriz 
 Industria del Vestido 
 Máquinas Herramienta 
 Metalmecánica 
 Metalurgia 
 Minero Metalurgista 
 Plásticos 
 Procesamiento Industrial de Alimentos 
 Producción de Calzado 
 Producción y Transformación de Productos Acuícolas 
 Productividad Industrial 
 Química Industrial 
 Seguridad e Higiene y Protección Civil 
 Soldaduras Industriales 
 Textil 

 Autotrónica 
 Electromecánica Industrial 
 Fuentes Alternas de Energía 
 Laministería y Recubrimiento 

de las Aeronaves 
 Mantenimiento Automotriz 
 Mantenimiento de Motores y 

Planeadores 
 Mantenimiento de Sistemas 

Automáticos 
 Motores a Diésel 
 Refrigeración y Climatización 
 

 Autotransporte 
 Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 
 Expresión Gráfica Digital 
 Informática 
 Pilotaje de Drones  
 Soporte y Mantenimiento de Equipo de 

Cómputo 
 Telecomunicaciones 
 Transporte Ferroviario 

63 carreras 
 

 44 Industriales 
 
 19 Servicios 

 
 

 
* Diseñadas en convenio con el IMSS 

Electricidad y Electrónica Salud 
Contaduría y 

Administración Turismo 

 Electricidad Industrial 
 Mantenimiento de Sistemas 

Electrónicos 
 Mecatrónica 
 Sistemas Electrónicos de 

Aviación 

 Asistente y Protesista Dental 
 Enfermería Comunitaria 
 Enfermería General 
 Optometría 
 Salud Comunitaria 
 Terapia Respiratoria 

 Laboratorio Clínico* 
 Radiología e Imagen* 
 Terapia Física* 
 Terapia Ocupacional* 
 Radioterapia* 
 Fonoaudiología* 
 Nutrición y Dietética* 

 Administración 
 Asistente Directivo 
 Contabilidad 
 Asistente Bibliotecario* 

 Alimentos y Bebidas 
 Hospitalidad Turística 
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Distribución de la Oferta Educativa del CONALEP por Área de Formación 

 

 

  

Producción y 
Transformación

36.5%

Mantenimiento e 
Instalación

14.3%

Tecnología y 
Transporte

12.7%

Electricidad y 
Electrónica

6.3%

Salud
20.6%

Contaduría y 
Administración

6.3%

Turismo
3.2%
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Oferta Educativa por Entidad-Carreras 

 
  

A
g

ro
te

cn
o

lo
g

ía

A
rt

e
s 

G
rá

fi
ca

s

C
o

n
se

rv
a

ci
ó

n
 d

e
l M

e
d

io
 A

m
b

ie
n

te

C
o

n
st

ru
cc

ió
n

C
o

n
tr

o
l d

e
 C

a
lid

a
d

C
u

rt
id

u
rí

a

E
sc

e
n

o
te

cn
ia

E
xp

lo
ra

ci
ó

n
 y

 P
ro

d
u

cc
ió

n
 P

e
tr

o
le

ra

In
d

u
st

ri
a

 A
u

to
m

o
tr

iz

In
d

u
st

ri
a

 d
e

l V
e

st
id

o

M
á

q
u

in
a

s 
H

e
rr

a
m

ie
n

ta

M
e

ta
lm

e
cá

n
ic

a

M
e

ta
lu

rg
ia

M
in

e
ro

 M
e

ta
lu

rg
is

ta

P
lá

st
ic

o
s

P
ro

ce
sa

m
ie

n
to

 In
d

u
st

ri
a

l d
e

 A
lim

e
n

to
s

P
ro

d
u

cc
ió

n
 d

e
 C

a
lz

a
d

o

P
ro

d
u

cc
ió

n
 y

 T
ra

n
sf

o
rm

a
ci

ó
n

 d
e

 P
ro

d
u

ct
o

s 
A

cu
íc

o
la

s

P
ro

d
u

ct
iv

id
a

d
 In

d
u

st
ri

a
l

Q
u

ím
ic

a
 In

d
u

st
ri

a
l

S
e

g
u

ri
d

a
d

 e
 H

ig
ie

n
e

 y
 P

ro
te

cc
ió

n
 C

iv
il

S
o

ld
a

d
u

ra
s 

In
d

u
st

ri
a

le
s

Te
xt

il

A
u

to
tr

ó
n

ic
a

E
le

ct
ro

m
e

cá
n

ic
a

 In
d

u
st

ri
a

l

F
u

e
n

te
s 

A
lt

e
rn

a
s 

d
e

 E
n

e
rg

ía

L
a

m
in

is
te

rí
a

 y
 R

e
cu

b
ri

m
ie

n
to

 d
e

 la
s 

A
e

ro
n

a
ve

s

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 A

u
to

m
o

tr
iz

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 d

e
 M

o
to

re
s 

y 
P

la
n

e
a

d
o

re
s

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 d

e
 S

is
te

m
a

s 
A

u
to

m
á

ti
co

s

M
o

to
re

s 
a

 D
ie

se
l

R
e

fr
ig

e
ra

ci
ó

n
 y

 C
lim

a
ti

za
ci

ó
n

A
u

to
tr

a
n

sp
o

rt
e

C
ie

n
ci

a
 d

e
 D

a
to

s 
e

 In
te

lig
e

n
ci

a
 A

rt
if

ic
ia

l

E
xp

re
si

ó
n

 G
rá

fi
ca

 D
ig

it
a

l

In
fo

rm
á

ti
ca

P
ilo

ta
je

 d
e

 D
ro

n
e

s

S
o

p
o

rt
e

 y
 M

a
n

te
n

im
ie

n
to

 d
e

 E
q

u
ip

o
 d

e
 C

ó
m

p
u

to

Te
le

co
m

u
n

ic
a

ci
o

n
e

s

Tr
a

n
sp

o
rt

e
 F

e
rr

o
vi

a
ri

o

E
le

ct
ri

ci
d

a
d

 In
d

u
st

ri
a

l

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 d

e
 S

is
te

m
a

s 
E

le
ct

ró
n

ic
o

s

M
e

ca
tr

ó
n

ic
a

S
is

te
m

a
s 

E
le

ct
ró

n
ic

o
s 

d
e

 A
vi

a
ci

ó
n

A
si

st
e

n
te

 y
 P

ro
te

si
st

a
 D

e
n

ta
l

E
n

fe
rm

e
rí

a
 C

o
m

u
n

it
a

ri
a

E
n

fe
rm

e
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

O
p

to
m

e
tr

ía

S
a

lu
d

 C
o

m
u

n
it

a
ri

a

Te
ra

p
ia

 R
e

sp
ir

a
to

ri
a

L
a

b
o

ra
to

ri
o

 C
lín

ic
o

R
a

d
io

lo
g

ía
 e

 Im
a

g
e

n

Te
ra

p
ia

 F
ís

ic
a

Te
ra

p
ia

 O
cu

p
a

ci
o

n
a

l

R
a

d
io

te
rp

ia

F
o

n
o

a
u

d
io

lo
g

ía

N
u

tr
ic

ió
n

 y
 D

ie
té

ti
ca

A
d

m
in

is
tr

a
ci

ó
n

A
si

st
e

n
te

 D
ir

e
ct

iv
o

C
o

n
ta

b
ili

d
a

d

A
si

st
e

n
te

 B
ib

lio
te

ca
ri

o

A
lim

e
n

to
s 

y 
B

e
b

id
a

s

H
o

sp
it

a
lid

a
d

 T
u

rí
st

ic
a

Total

                    20
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Plantel Oferta Educativa 

136. Maestra Dolores Castro Varela. CCT: 32DPT0001C 
Av. México N°10, Col. Dependencias Federales 
Guadalupe, Zac. C.P. 98618 
Tel. 492-921 03 94 y 690 18 64 

 Administración 
 Alimentos y Bebidas 
 Hospitalidad Turística 
 Máquinas Herramienta 
 Metalmecánica (en desahogo generacional) 

137. Fresnillo. CCT: 32DPT0002B 
Calle Palomar N° 715, Col. Industrial 
Fresnillo, Zac. C.P. 99030  
Tel. 493-932 33 55 y 493 932 96 61 

 Autotrónica 
 Contabilidad 
 Electromecánica Industrial 
 Motores a Diésel  

326. Mazapil. CCT: 32DPT0003A 
Venustiano Carranza s/n, Col. Centro 
Mazapil, Zac. C.P. 98230  
Tel. 842-424 20 81 y 842 424 20 82 

 Electromecánica Industrial 
 Motores a Diésel 
 Seguridad e Higiene y Protección Civil 

 


